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El compromiso del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para su talento humano por lo tanto le recordamos que su responsabilidad como funcionario de acuerdo
con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es procurar el cuidado integral de su salud y
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen médico periddico:

Realizado el , Se generaron los conceptos y recomendaciones que se adjuntan.

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su EPS, debe solicitar cita
médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto médico (anexo) para que se dé el manejo
recomendado.

Agradecemos, notifique al Grupo de Talento Humano, los respectivos seguimientos y la actualizacién de su
condicion de salud.

Recuerde el IDER desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un seguimiento periddico para confirmar el
cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y colaboracion.
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